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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

e Vu le Code de I'éducation,

e Vu les statuts de I'Université de Limoges,

e Vu l'avis émis par le Conseil Académique dans sa séance pléniere du 9 septembre 2025 ;

e Vu lavis défavorable émis par le Conseil Social d’Administration d’Etablissement dans sa
séance du 19 septembre 2025 ;

Délibération enregistrée sous le numéro : 678/2025/RH
Conseil d’Administration du 26 septembre 2025

Sujet : Campagne d’emplois 2026 des enseignants relevant du premier et du second
degré

PJ : Tableau de proposition des emplois & publier dans le cadre de la campagne d'emplois 2026 des
enseignants du premier et du second degré

Le mandat donné par le CAc a la gouvernance de I'établissement pour conduire la campagne
d’emplois 2026, dans son avis formulé lors de la séance pléniére du 9 septembre dernier,
repose sur la mise en place d’'une trajectoire RH pluriannuelle :

e Qui est une réponse aux objectifs et a la stratégie de I'établissement déclinée dans le

futur COMP a 100% ;

e Visant 'accompagnement des évolutions et le renforcement des compétences et des
expertises, a la fois dans le domaine de la formation, de la recherche mais aussi au
niveau de I'administration ;

¢ Compatible avec son plafond d’emplois Etat et les ratios actuellement en cours de suivi
de la masse salariale.

Pour 2026, la campagne d'emplois s’inscrit dans la logique contrainte par le dépassement du
plafond d’emplois Etat depuis fin 2024.

Pour maintenir I'objectif d'une mise en place d’'une trajectoire RH pluriannuelle, I'établissement
a été conduit dans un premier temps a reconstruire un pilotage mensuel des effectifs et de la
masse salariale. Ce travail est un préalable a un pilotage pluriannuel.

Pour mieux répondre aux évolutions attendues de 'ESR, et par exemple aux éléments du futur
COMP a 100%, I'établissement a décidé d’appuyer davantage sa stratégie RH sur les
périmeétres thématiques

(Droit, économie, gestion ; Biologie, Chimie du vivant, santé ; Sciences humaines et sociales ;
Sciences de l'ingénierie).

Dés que la stabilisation du volume d’emplois Etat sera réalisée et le contréle de la masse

salariale assuré, la trajectoire RH pluriannuelle sera précisée et présentée dans les instances
de 'établissement.
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C’est pourquoi, aprés avoir :
e présenté la situation RH et financiére de 'université,
® proposé un cadre général de la trajectoire en termes de schéma d’emplois,
® proposé une présentation ultérieure plus détaillée dans un prochain Cac plénier de la
volumétrie d’emplois des enseignants-chercheurs et enseignants HU et de la
volumétrie d'emplois des BIATSS,

et aprés avoir rappelé la nécessité de disposer d'un pilotage fin du volume d’emplois Etat et
de la masse salariale, il est demandé au Conseil d’Administration d’approuver :

* la proposition d’'une volumétrie de postes a publier au titre de la campagne d’emplois
Enseignants 1°" et 2" degré de 9 postes (hors CDI) ;

* laliste des emplois d’enseignants relevant du premier et du second degré, a publier a
I'occasion de la campagne 2025, selon la répartition proposée dans le tableau joint.

* les profils de postes proposés a la publication de la campagne d’emplois 2026 des
enseignants 1°" et 2" degré.

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 27
Pour : 14
Contre : 5
Abstention : 8
Fait a Limoges, le 26 septembre 2025

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2025.
Transmis au rectorat de 'académie de Limoges le 29 septembre 2025.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois & partir du jour de leur publication et de leur transmission au

Recteur

L Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges

|
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Campagne d’emplois 2026 — ENS 1¢' et 2"¢ DEGRE — Demande de
publication

PT Cpste Discipline Localisation complément d'informations
1 SHS | IUT oo Lowras Boa.mSmm Limoges [BUT Informatique
/ Communication
: . Licence LEA et, en outre, Master LEA
2l SHS | FLSH 0422 Anglais Limoges Management Interculturel
3| SHs | INSPE Professeur des écoles Guéret w\_mwmm “ peca oo la LFC on sepimere
8010 économie - gestion Département GEA - profil en lien avec
4 DEG| IUT 9 Limoges |'informatique de gestion - report N-1
(concours infructueux)
s pEg | T | 8036/8012 economie -gestion | .00 IDapartement GEA
option comptabilité et gestion
d sgi UT 0544 ZcBm:ncm et sciences Limoges .mcq Informatique - report N-1 (concours
informatiques infructueux)
1416A Sciences industrielles de : L B
7| S&l IUT I'ingénieur et ingénierie des Egletons Dmnmnma.m:ﬁ RS N Gtmie Ll -
. . Construction Durable,
constructions ou Génie civil
1414A Sciences Industrielles de
8 S&l IUT I'Ingénieur et Ingénierie Tulle Départements GIM et HSE
Mécanique
o s&al | FST 0422 Anglais Lisips 1 cpattementd Anglais - report N-1
(concours infructueux)
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